KiSISEL VERILEN iISLENMESI HUSUSUNDA AYDINLATMA METNi

Altin Ates Kimya Anonim Sirketi tarafindan gizliliginize saygi duyulmakta ve veri glivenliginize
onem verilmektedir. Bu kapsamda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun) ve
ilgili diger mevzuatlar dahilinde sizleri bilgilendirmek ve aydinlatmak amaciyla isbu metin
hazirlanmistir.

Bilgilendirme
6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 24 Mart 2016 tarihinde kabul edilmis olup, 7

Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige girmistir. Bununla birlikte,
Kanun’un Ydrirlik bashkli 32.maddesine gore, bu Kanunun; 8,9,11,13,14, 15,16,17 VE
18.maddeleri 7 Ekim 2016 tarihi itibari ile yurirlik kazanmistir.

Kanun; Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak lzere kisilerin temel hak
ve Ozgurliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin yikumlulikleri ile
uyacaklari usul ve esaslari diizenlemek amaciyla kabul edilmistir. Bu nedenle, bu metin ile
Kanun’dan dogan aydinlatma yukimlaliginin vyerine getirilmek Uzere agiklanmakta
ve “Kisisel Verilerin Korunmasi ve Kisisel Veri Paylasim izni” ziyaretgilerin bilgi ve incelemesine
sunulmaktadir.

Kisisel Verilerinizin islenmesi

Kisisel verilerinizin islenmesi ile kisisel verilerinizin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her
turlt islem kastedilmektedir.

Verilerinizi isleme Nedenlerimiz

Kigisel verileriniz, Kurumumuz tarafindan sunulan Urin ve hizmetlerin tarafiniza
sunulabilmesini temin icin kurum icerisinde gerekli operasyonel faaliyetlerin ylrutilmesi, siz
miusterilerimize tiiketim ve alim motivasyonunuza uygun (riin ve hizmetlerin 6nerilebilmesi
icin gerekli calismalarin ilgili is birimi ve is ortaklari ile yapilmasi, insan kaynagi yonetiminin
Kurumumuz tarafindan saglanarak gercek kisilerin haklarinin temini, Kurumumuz tarafindan
ticari kararlarin verilmesi, uygulanmasi ve gerceklestirilmesi konusunda gerekli adimlarin
atilmasi, is iliskisi kurdugumuz gercgek kisilerin ve Kurumumuzun bu iliskilerden kaynakh hukuki
emniyetinin saglanmasi ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla benzer amaclarla Kanun’un 5. ve
6. maddeleri uyarinca islenmektedir.



Kisisel Verileriniz, Veri Sorumlusu sifatiyla kurum tarafindan, asagidaki hallerde ayrica bir
acik rizaniz aranmaksizin islenebilecektir:

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bltlinlGglinin korunmasi igin zorunlu olmasi,

e Sozlesmenin ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusu olarak hukuki yikimltliuklerimizin yerine getirilebilmesi icin zorunlu
olmasi,

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

e lgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi, sartlarindan herhangi birisine
dayanarak, asagida belirtecegimiz amaglarla kullanilabilecektir.

Kisisel verileriniz KVKK.’nin 4., 5. ve 6. maddeleri uyarinca su amaglarla islenebilecektir:

e isin bir parcasi olarak sizinle ve baskalariyla iletisim kurmak,

e Size hizmet sartlarimizdaki degisiklikler, elektronik hizmetlerimizdeki degisiklikler
hakkinda 6nemli bilgileri ve diger idari bilgileri gondermek,

o Kalite, egitim ve glvenlik iyilestirmesi saglamak (6rnegin, iletisim numaralarimiza
yapilan kaydedilen veya izlenen telefon gortsmeleri ile ilgili),

e Sikayetleri cozmek ve veri erisim veya dlizeltme taleplerini isleme almak,

e Kara para aklamayi 6nleme ve teror karsiti yasalar da dahil olmak lzere, yirurlikteki
yasalara ve diizenleyici yukimliliklere (ikamet Glkenizin disindakiler de dahil) uymak,
hukuki strece uymak ve resmi makamlardan ve devlet makamlarindan (ikamet
Ulkenizin disindakiler de dahil) gelen talepleri yanitlamak,

e Altyapimizi ve ticari faaliyetlerimizi yonetmek ve denetim, finans ve muhasebe,
faturalama ve tahsilatlar, bilgi islem sistemleri, veriler ve internet sitesi barindirma, is
devamhligi ve kayitlar, belge ve baski yonetimi ile baglantili olanlar da dahil olmak
Uzere, ic politika ve prosediirlere uymak,

e Yasal haklari belirlemek ve bunlari savunmak; faaliyetlerimizi veya is ortaklarimizin
faaliyetlerini, haklarimizi, gizliligimizi, givenligimizi veya malimizi ve/veya sizin veya
baskalarinin bu sayilan varliklarini korumak ve kullanilabilir careleri uygulamak veya
zararimizi sinirlandirmak,

e Memnuniyet anketleri de dahil olmak lizere, pazar arastirmasi ve analizi yliritmek,

e Sosyal medya paylasim fonksiyonunu kolaylastirmak,

e Size 06zel bilgiler ve reklamlar sunarak elektronik hizmetler ile ilgili deneyiminizi
kisisellestirmek.



islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz Kurumumuz ve Kurumumuz ile is iligkisi icerisinde olan kisilerin
hukuki ve ticari givenliginin temini, Kurumumuz tarafindan sunulan Griin ve hizmetlerden
sizleri faydalandirmak icin gerekli c¢alismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi,
kurumumuz tarafindan sunulan Urin ve hizmetlerin sizlerin begeni, kullanim aliskanliklari ve
ihtiyaclarina gore ozellestirilerek sizlere énerilmesi, kurumumuzun ticari ve is stratejilerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi ile Kurumumuzun insan kaynaklari politikalarinin yiritilmesinin
temini amaglariyla is ortaklarimiza, kanunen yetkili kamu kurumlari ve 6zel kisilere, KVK
Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari
cercevesinde aktarilabilecektir. Turkiye’de islenerek veya Tirkiye disinda islenip muhafaza
edilmek Uzere, belirtilen yontemlerden herhangi birisi ile toplanmis kisisel verileriniz KVKK
kapsaminda kalmak kaydiyla ve s6zlesme amaglarina uygun olarak yurtdisinda bulunan hizmet
aracilarina da aktarilabilecektir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Kurumumuz tarafindan farkli kanallarla ve farkh hukuki sebeplere dayanarak
ticari faaliyetlerimizi ylritmek amaciyla toplanmaktadir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel
verileriniz KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve
amaglari kapsaminda bu metinde belirtilen amaglarla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Sirketimiz tarafindan temin edilen ve saklanan kisisel verilerinizin saklandiklari ortamlarda
yetkisiz erisime maruz kalmamalari, manipllasyona ugramamalari, kaybolmamalari ve zarar
goérmemeleri amaciyla gereken is siireglerinin tasarimi ile teknik glivenlik altyapi gelistirmeleri
uygulanmaktadir.

Kisisel verileriniz, size bildirilen amaglar ve kapsam disinda kullanilmamak kaydi ile gerekli tim
bilgi gtivenligi tedbirleri de alinarak islenecek ve yasal saklama siresince veya boyle bir siire
ongoridlmemisse isleme amacinin gerekli kildigi siire boyunca saklanacak ve islenecektir. Bu
sure sona erdiginde, kisisel verileriniz silinme, yok edilme ya da anonimlestirme yontemleri ile
sirketimizin veri akislarindan gikarilacaktir.

SIRKET, kisisel verilerinizi gizli tutmayi, gizliligin saglanmasi ve giivenligi icin gerekli teknik ve
idari her tirli tedbiri almayi ve gerekli 6zeni gdstermeyi taahhiit etmektedir. SIRKETIN gerekli
bilgi guvenligi onlemlerini almasina karsin, web sitesine ve sisteme yapilan saldirilar
sonucunda kisisel verilerin zarar gérmesi veya Uclincl kisilerin eline gecmesi durumunda,
SIRKET bu durumu derhal sizlere ve Kisisel Verileri Koruma Kuruluna bildirecektir.

Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu’nun 11. maddesinde sayilan haklari, Kisisel Veri Sahipleri
olarak Kurumumuza iligkin taleplerinizi isbu Aydinlatma Metni’‘nde asagida diizenlenen
yontemlerle Kurumumuza iletmeniz durumunda Kurumumuz talebin niteligine gore talebi



en kisa siirede ve en geg¢ otuz giin icinde licretsiz olarak sonuglandiracaktir. Bu kapsamda
kigisel veri sahipleri;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini
isteme,

e KVK Kanunu’nun ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak
ile ilgili talebinizi, yazili veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle
Sirketimize basvurunuzu acik, anlasir bir sekilde kimlik ve adres bilgilerini de ekleyerek;

o Sariseki Mah. Vali Utku Acun Blv. Altin Ates Group No: 3 ic Kapi No: 1 iskenderun/ Hatay
adresimize bizzat yazili ve islak imzali olarak teslim etmek suretiyle veya Noter araciligi
ile gondermek suretiyle,

o altinates@hs03.kep.tr kayith elektronik posta adresimize giivenli elektronik imza veya
mobil imza ile imzalamak suretiyle yapabilirsiniz.

Basvuru yapilirken uyulmasi gereken usul ve esaslar hakkindaki daha detayli bilgiye Kisisel

Verileri Koruma Kurumu'nun "Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig" ile
ulasabilirsiniz.



